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Relazione tecnico-finanziaria
A.S. 2025-2026
Al Dirigente Scolastico

Ai Revisori dei Conti
Dott.ssa Giuseppina Abate
Membro MEF giuseppina.abate@mef.gov

Dott. Pantaleone Gino Cioffi
Membro MIM ginocioffi44@gmail.com

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo di istituto anno
scolastico 2025-2026, sottoscritto il 04/02/2026.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il CCNL 06 dicembre 2022 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTI i CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola e 23/11/2009;

VISTE le sequenze confrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

VISTO I CCNL 18 Gennaio 2024 e il CCNL 06 Dicembre 2022 Comparto Istruzione e ricerca;
VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTO il CCNL softoscritto in data 18/01/2024;

VISTO il piano triennale dell’offerta formativa;

VISTA la comunicazione prot. n. 9796 del 30/09/2025, a mezzo della quale & stato comunicato

I'ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente;

VISTA la nota di integrazione Prot. 7297 del 10/12/2025, a mezzo della quale e stata
comunicata I'assegnazione di ulteriori risorse finanziare riferite all’a.s. 2025/2026;

RICHIAMATO il proprio documento con il quale & stata comunicata al Dirigente scolastico la
quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa
dell'a.s. corrente nota prot. 6009 del 21.10.2025;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa diistituto siglata tra le parti in data 04/02/2026
prot.815 del 04.02.2026;

PRESO ATTO delle economie risultanti dal Piano diriparto dell’a.s. 2024/2025;
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CONSIDERATO I'organico di diritto per I'a.s. 2025/2026;

VISTO il P.T.O.F.

PRESO ATTO Piano annuale delle attivitd approvato dal Collegio docenti.

TENUTO CONTO  del Piano delle afttivitd del personale ATA adottato dal Dirigente scolastico e proposto
dal DSGA con prot. 69374 del 27.11.2025
VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa diistituto siglata tra le parti in data 04/02/2026  con

prot 815

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contfratto integrativo d'Istituto richiamata nelle premesse, siglato in data
04/02/2026 con prot. 815/2025 del 04.02.2026, quanto segue:

PREMESSA

La contrattazione integrativa dell'l.C. S.Pio da
Pietrelcina per I'a.s. 2025/26 risulta compatibile con
gli stanziamenti previsti € non comporta oneri
aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione scolastica.

COMPOSTA

Da quattro moduli:

e Costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa;

e Definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa;

e Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente MOF dell’anno scolastico
precedente;

e Compatibilitd economico-finanziaria e modalita
di copertura degli oneri;

MODULO |

| La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico 2025/2026

sono determinate come segue:

Sezione |

Risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

DESCRIZIONE COMPENSO

Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
2025/2026 2025/2026

(lordo dipendente) | (lordo stato)

Fondo dell'lstituzione Scolastica

€42.748,50| €56.731,87

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) personale docente €3.733,39| €4.954,21

Incarichi specifici al personale ATA

€2.946,52|€3.910,04

Ore eccedenti perla sostituzione dei colleghi assenti personale docente €2.598,19|€ €3.447,36

Attivitd complementari di educazione fisica

€643,18|€853,46




Aree a rischio, a forte processo migratorio e confro I'emarginazione € 000 €0,00
scolastica !

Turni notturni e festivi personale educativo e ATA € 0,00€0,00
Fondo Valorizzazione del merito personale scolastico €8.053,71(€10.687,28
Valorizzazione professionale docenti di ruolo in servizio presso le istituzioni €1.776.28 €2.357,12
scolastiche coinvolte nel PIANO AGENDA SUD I

TOTALE (compreso le ore eccedenti) €62.499,77 € 82.941,34

| Sezione Il

| Risorse variabili

Economie esercizi finanziari precedenti

SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI DA ESERCIZI PRECEDENTI

Economie anno

Economie anno

scolastico scolastico
2024/2025 2024/2025 (lordo
(lordo stato)
dipendente)
Fondo dell'lstituzione Scolastica €19.570,12 €25.966,35
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti personale docente € 2.938,79 €3.899.,84
Attivitd complementari di educazione fisica
€1.691,36 €2.244,08

Totale € 24.200,27 €32.114,76
| SEZIONE Il | DECURTAZIONI DEL FONDO

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

| SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Riepilogo delle risorse sottoposte a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dipendente Lordo stato
qa. totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €62.499,77 € 82.941,34
sottoposto a certificazione
b. Totale risorse variabili sottoposto a certificazione €24.200,27 €32.114,76
C. Totale Fondo sottoposto a certificazione € 86.700,04 €115.050,95
| SEZIONE V

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica




MoDuULO I

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione

SEZIONE | infegrativa o comunque non regolate
specificamente dal Confratto Integrativo
sottoposto a certificazione
Risorse anno scolastico Risorse anno
DESCRIZIONE COMPENSO (lordo dipendente) scolastico
(lordo stato)
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e €631,71
quota variabile dell'indennitd di direzione del DSGA €476,10
Integrazione compenso indennitd DGSA periodo € 443,30
01/01/202024 all 31/08/2024 € 341,00
Compenso quota variabile dell'indennita  di
direzione del DSGA + nota diintegrazione Prot. 7297 €5.727,40
del 10/12/2025, a mezzo della quale & stata €4.316,05
comunicata I'assegnazione di ulteriori  risorse
finanziare riferite all’a.s. 2025/2026
TOTALE €4.792,15 €6.358,60
Compen‘m economie ore eccedenti (comprese € 5.536,98 €7.347,56
economie a.p.)
TOTALE €15.462,26 €20.508,57
SEZIONE Il Destinazioni specificamente regolate dal Contratto

Integrativo

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al:

Personale docente

SEZIONE Il - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d'istituto

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, leftera a) CCNL 29/11/2007

) m ) €1.116,50
Aftivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) € 0,00
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero/potenziamento (art. € 12.243,00




88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)

Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera

d) CCNL 29/11/2007) € 22.488,22
Compensi aftribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 3.850,00
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00
Indennitd di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale
docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) €0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma
2, lettera l) CCNL 29/11/2007) €0,00
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € 2.334,54
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici
Scolastici Regionali € 0,00
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL
29/11/2007) € 3.733,39
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 0,00
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL
8/2/2018 € 5.536,98
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 € 0,00
Valorizzazione dellimpegno in attivita di formazione, ricerca e
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione
nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo
delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) € 6.040,28
AGENDA sud €1.776,28
FORMAZIONE DOCENTI formazione personale docente (art. 36, c.7, del
CCNL 2029-2021) € 2.083,28
FORMAZIONE DOCENTI formazione personale docente (art. 36, c.7, del
CCNL 2029-2021) economia anno precedente €2.158,58
TOTALE € 63.361,05
Residuo da regolarizzare € 9,99
€ 63.371,04
PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE
Quota indennitd variabile di direzione al DSGA €4.316,05
indennita variabile di direzione al DSGA a.s. 2023/2024 € 341,00
Quota sostituto DSGA €476,10
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007) €2.503.32
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata
nell'’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) €10.732,55
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA
delle istituzioni educative € 0,00
Indennitd di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA,
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
€ 0,00
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008) € 2.946,52
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
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immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 €2.01343
TOTALE € 23.328,97
Residuo da regolarizzare 0,03
TOTALE € 23.329,00

| SEZIONE lll Destinazioni ancora da regolarizzare |

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

PERSONALE DOCENTE lordo dip. € 9,99
PERSONALE ATA lordo dip. € 0,03
[ SEZIONE IV |

Sintesi della definizione delle poste di destinazione
SEZIONE IV del Fondo per la confrattazione integratfiva
sottoposto a certificazione

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa
sottoposta a cerlificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE
Descrizione e compenso Risorse anno scolastico 2025/2026
Totale sezione | €0,00
Compenisi fissi sezioni |l L.D. € 86.690,02
Compensi variabili sezione I L.D. € 10,02
TOTALE L.D. 86.700,04
SEZIONE V Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno
del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto dei vincoli di carattere generale

Si attesta che:

Le unitd di personale interessato sono complessivamente n® 92 di cui n° 73 docenti e n° 19 di personale
A.T.A. (compreso DSGA).

e Lerisorse, come da comunicazione MIM prot. n. 9796 del 30/09/2025 e nota diintegrazione
Prot. 7297 del 10/12/2025, a mezzo della quale sono state comunicate I'ammontare delle
risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente, sono state stanziate per un importo di €
62.499,77 (lordo dipedente), mentre le economie degli anni precedenti corrispondono in €
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24.200,27, pertanto I'importo complessivo per I'anno scolastico 2025/2026 ammonta nel

complessivo ad € 86.700,04.

e L'aftribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto,
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell’ offerta formativa, anno scolastico
2025/26, deliberato dal Collegio dei docenti e adotftato con delibera del Consiglio

d’istituto;

e lenorme dicuial CCNL29/11/2007, CCNL 19/04/2018, CCNL 18/01/2024 del D.Igs 165/2001
e D.lgs 150/2009, non prevedono incentivi per la selettivitd delle progressioni di carriera, né
la selettivita di incentivi economici.

MODULO 1l

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

certificato I'anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L'ANNO PRECEDENTE LORDO DIPENDENTE
Tipologia compensi Lordo Dipendente Lordo Dipendente
2024/25 2025/26
Fondo disponibile €74.237.84 € 86.700,04
Fondo impegnato €74.237,12 € 86.690,02

Il contratto integrativo d'istituto, per I'anno scolastico 2025/26 risulta coperto esclusivamente con fondi
ordinari allocatiin bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I. L'importo
complessivo € stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto
scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente confratto. Gli importi saranno corrisposti
previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

MODULO Tl

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO -
MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO -
MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi

Roberta Porcaro
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce documento cartaceo e firma autografa)
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